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NOTRE PHILOSOPHIE

NOTRE CLUB :



La Seyne Var Handball

C'est en 1955, que la section handball
CSMS voit le jour et devient en 2002
La Seyne Var Handball.

Au gré des saisons sportives,
nos équipes ont pu évoluer
en Pré- National, National 3
ou encore en National 2 en 2016,
N1 en 2011 et 2013.

Notre club au travers de la pratique
du handball œuvre pour ses licenciés
dans un esprit, de solidarité,
de volonté, de bienveillance, de
respect, et de dépassement de soi. 
Notre projet se veut fédérateur des
amoureux du handball quel que soit l'âge,
le sexe, les capacités ou l' engagement.
Notre club a pour vocation de favoriser le lien social
et de développer les capacités de tout un chacun.

Notre devise, « Plus qu'un club, une famille ».

Il est bon de temps en temps de se rappeler quelques fondamentaux.
Nous sommes des adultes responsables conscients des enjeux sportifs, éducatifs et
moraux de notre engagement. Soyons des modèles pour nos enfants, des plus
petits aux plus grands. L'éducateur enseigne autant ce qu'il est, que ce qu'il sait.
Les exigences du sport améliore la patience, la ténacité, le courage, la résistance et le
dépassement de soi du joueur. Il facilite également le respect de la règle et de l'adversaire.
Le sport collectif contient en filigrane tous les germes du vivre et travailler ensemble.

Si l'éducation sportive épanouit la personne, elle contribue aussi à former un citoyen bien
inséré dans la société. A son tour, il transmettra les valeurs d'entraide, de solidarité,
de probité et de formation pour une meilleure harmonie sociale.
A vous joueurs d'être fair-play, dans la victoire comme dans la défaite, sur le terrain
comme dans la vie, malgré les difficultés rencontrées.

Ainsi donc de la famille au club et du club à la famille, nous cultivons les mêmes valeurs
essentielles au progrès humain.

Page 3

NOTRE PHILOSOPHIE

"Force et Honneur"



Laurent LAMOUREUX 
Vice-Président

En dehors du club :
Ouvrier d'Etat
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Francis DA COSTA 
Président

En dehors du club :
Chef d'entreprise

Eliane DA COSTA 
Trésorière

En dehors du club :
Cheffe d'entreprise

Corinne BATTAJON
Secrétaire

En dehors du club :
Cheffe d'entreprise

Nadia FLOQUET 
Membre du CA

En dehors du club :
Restauratrice

Rémi CAILLEAUX
Relations partenaires
En dehors du club :
Chef d'entreprise

Christian PAVIA
Communication

En dehors du club :
Shipmanager

Maïwenn BUZET 
Communication & Partenaires

En dehors du club :
Responsable de service/

Consultante

NOS MEMBRES DU BUREAU 



NOS EQUIPES, 
ENTRAINEURS & INTERVENANTS
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U9 ( Mixte ) Maxime FRISOLI

Marie FRISOLI

Eric LEFEVRE ( adjoint )

Brevet d’Etat 1er Degré Handball / TFP5
Capitaine de l’équipe de Séniors 1

Ancienne joueuse en Pré-National

Educateur de handball

U11 ( Mixte ) Maxime FRISOLI

Nans BENNES ( Adjoint)

Brevet d’Etat 1er Degré Handball / TFP5
Capitaine de l’équipe de Séniors 1

Joueur en sénior 1

U13 ( Filles ) Céline JACOT Ancienne joueuse de National
Brevet d’Etat Handball
Professeur agrégé  d’EPS /  
Formatrice académique

U13 ( Garçons ) Marjorie DACOSTA

Rayan FLOQUET ( Adjoint )

Ancienne gardienne en National
BPJEPS sports collectifs mention Handball

Joueur en sénior 2

U15 ( Filles ) Maryline BERNARD Ancienne joueuse en National
Entraineur niveau III

U15 ( Garçons ) Sidi CHATAR Joueur en Sénior 1

U17 ( Filles ) Stéphane MELLEVRE Ancien joueur en National

U17 ( Garçons ) Mathieu BERNARD Entraineur interégional

Séniors Filles Fabien CALABRESE Educateur Handball
Animateur d’arbitrage

Loisirs ( Mixte ) François RASTOUIL
Maïwenn BUZET ( Adjointe )

Brevets fédéraux et entraineur de rugby
Membre du bureau

Séniors 3 Eric SAVINA
Yann SAURIN ( Adjoint )

Ancien joueur en pré-national
Ancien joueur

Séniors 2 Farid YACOUB Ancien joueur de National

Séniors 1
( National 3 )

Jérôme CHARRIER Ancien joueur de National

Nos intervenants Ludovic MOLINI

Gilles GHINO
( Séances gardiens/ gardiennes) 

Coordinateur sportif

Gardien en sénior



NOS PARTENAIRES NOUS FONT CONFIANCE
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CAP SUR L’AVENIR !
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1/ Nos objectifs généraux :
o Offrir aux jeunes et moins jeunes la possibilité de se former à la pratique du handball au 

sein de notre club avec des éducateurs diplômés et des entrainements de qualité.
o Créer une véritable passerelle au travers du handball pour inculquer à nos licenciés, des 

valeurs éducatives, sociales, sportives et citoyennes
o Favoriser l'apprentissage de nos jeunes joueurs pour permettre une mixité rapide dans 

les années à venir avec nos joueurs confirmés.
o Fédérer l'ensemble de nos licenciés à la nouvelle donne sportive pour leur permettre

d'évoluer et d'atteindre une nouvelle marge de progression. Nous mettons en place avec 
nos entraineurs un projet sportif dans chaque catégorie.

o Continuer à mobiliser nos bénévoles, créer une nouvelle dynamique pour favoriser
l'arrivée de volontaires pour œuvrer au sein du club.

o Fidéliser nos mécènes et développer de nouveaux partenariats
o Adapter nos besoins au plus juste tout en gardant le niveau sportif du club.

2/ Nos objectifs ciblés :

o Maintenir et développer toutes les catégories d'âge et favoriser l'augmentation du 
nombre de licenciés de manière à renforcer nos effectifs et notre présence sur les 
différents championnats ( projet de création de nouvelles équipes )

o Développer la pratique du handball féminin
o Faire jouer toutes nos équipes au meilleur niveau
o Accompagner nos équipes jeunes pour atteindre et développer des qualités sportives et 

humaines indispensables au parcours du jeune jusqu’en sénior.
o Dans toutes les catégories, susciter des vocations chez les jeunes, adolescents, adultes et 

/ou parents pour assurer le renouvellement de l'encadrement sportif, humain et 
associatif.

o Continuer à former nos jeunes à l'arbitrage
o Mettre en place plusieurs stages et tournois durant toute la saison ( prévisionnel ) :

- Sandball d'été ( fin de saison 2022-23 / toutes catégories )
- Stage d'automne multi-activités 2022 ( U9 / U11 / U13 / U15 )
- Stage de printemps Thomas Saurin ( toutes catégories )
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Contribuer à la formation de la jeunesse

Partager des valeurs sportives et l'engagement 
légendaire du handball

Valoriser votre entreprise et la faire connaitre 
autrement

Développer la vie associative et l'engagement 
citoyen
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SOUTENEZ-NOUS POUR...

Rejoindre une équipe dynamique
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Participez à la dynamique du SVH :

exemple

Société réalisant 300000 euros de Chiffres d'affaires
Le don ne doit pas dépasser 5/1000 du CA

1500 euros de don
60% du montant ( 900 euros sera émis en réduction
d'impôt société.

Attention la réduction d'impôt est plafonnée à 10000 euros
soit un don de 16666,67 euros maximum. 

DEVENEZ NOTRE MÉCÈNE / 
PARTENAIRE :
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Le mécénat offre plusieurs avantages :

o Il offre une opportunité d'être reconnu comme un interlocuteur à part entière sur son 
territoire d'implantation. En s’engageant concrètement dans des actions citoyennes, le 
mécène affirme sa responsabilité sociale. 

o C'est également un excellent moyen pour l'entreprise de rencontrer des partenaires, habituels 
ou de nouveaux ( clients, institutionnels, collaborateurs ) dans une contexte différent et riche 
d'échanges.

o En terme de visibilité, le régime fiscal du mécénat autorise le club à citer ou faire apparaître le 
logo de l'entreprise mécène sur ses supports de communication

o Enfin, le mécénat participe à la marque employeur que ce soit pour les recrutements mais 
aussi en interne car il permet de sensibiliser et d'impliquer ses salariés autour de causes 
d'intérêt général. 



"PLUS
QU'UN CLUB,
UNE FAMILLE"

L a  S e y n e  V a r  H a n d b a l l

Photos  /  Jean-Marc EPP ( parent SVH)
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FICHE D'ADHESION AU MECENAT

NOM DE L'ENTREPRISE...........................................................................................................................................................

RAISON SOCIALE : ...................................................................... ACTIVITÉ : ........................................................................

N°SIRET : ..................................................................................................................... .................................................................

COORDONNÉES : 

TELEPHONE: ............................................................................ MAIL : .........................................@.........................................

ADRESSE : .....................................................................................................................................................................................

CODE POSTAL : .........................................................................VILLE : ....................................................................................

NOM & PRÉNOM DU CONTACT : .........................................................................................................................................

FONCTION : .................................................................................................................................................................................

PORTABLE : ............................................................................. MAIL : ..........................................@.........................................

DONS

MECENAT FINANCIER DE : .....................................................................euros

MECENAT EN NATURE :.................................................................................................. .............................................. 
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................

MODALITES DE REGLEMENT

COMPTANT

CHEQUE - NOMBRE DE CHEQUES : ........................... ( 10 maximum )

La Société :

Date :

Signature :

Le Club :

Date :

Signature :

N.B : UNE CONVENTION DE MECENAT & UN RECU FISCAL ( Cerfa N° 11580*03 VOUS SERONT ENVOYES)
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